Beleidsverklaring van 1nergiek: Samen maken we het verschil!

Bij 1nergiek geloven we in een toekomst waarin duurzaamheid, verantwoordelijkheid en zorg voor
elkaar centraal staan. Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) is voor ons geen verplichting,
maar een kans om écht impact te maken. Samen met onze schooncollega’s, opdrachtgevers en
partners bouwen we elke dag aan een schonere, veiligere en gezondere wereld.

Bij 1nergiek nemen we onze verantwoordelijkheid serieus: niet alleen ten opzichte van onze
schooncollega’s, opdrachtgevers en partners, maar ook voor de branche en de samenleving als geheel.
Daarom hebben we de ‘Code Verantwoordelijk Marktgedrag’ ondertekend en streven we ernaar om
milieubewust en sociaal verantwoord te ondernemen.

Belangrijk onderdeel betreft ook het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van het milieu
en onze leefomgeving. Het beleid voldoet aan het gestelde in de Arbo- en milieuwet- en regelgeving.
Wij zetten ons in voor een werkomgeving waarin iedereen zich gewaardeerd en veilig voelt. We nemen
onze verantwoordelijkheid serieus —voor onze mensen, onze klanten én onze planeet. Daarom werken
we volgens de hoogste normen voor kwaliteit, veiligheid en milieu, zoals NEN-EN-ISO 9001, NEN-EN-
ISO 14001, VCA en de MVO-wijzer (ISO 26000).

Duurzaam en verantwoord ondernemen: elke stap telt

Duurzaambheid zit in alles wat we doen. We beperken onze impact op het milieu door:
= Bewuste inkoop van schoonmaakmiddelen die voldoen aan strenge milieueisen.

= Het minimaliseren van afval en energieverbruik.

= Streven naar een CO,-neutrale bedrijfsvoering in 2030.

= Voortdurend verbeteren van onze processen om milieu-impact te verminderen.

Samen zorgen voor een veilige en fijne werkplek

Onze schooncollega’s zijn de kern van onze organisatie. Daarom zorgen we ervoor dat zij hun werk in
een prettige en veilige omgeving kunnen uitvoeren. We investeren in gezondheid, opleiding en
ontwikkeling, bieden beschermingsmiddelen en preventieve gezondheidschecks aan en stimuleren
een open en respectvolle werksfeer waarin discriminatie geen plaats heeft.

Transparantie en continue verbetering

Wij geloven in eerlijke communicatie en blijven onszelf uitdagen om beter te worden. Door regel-
matige evaluaties, audits en overlegmomenten zorgen we ervoor dat we voldoen aan de wetgeving,
maar vooral dat we blijven groeien en innoveren.

Laten we samen impact maken!

Door alle processen, procedures, milieuaspecten en milieueffecten bij herhaling te blijven bezien, door
met alle schooncollega’s de procedures na te leven en samen, daar waar mogelijk, verbeteringen aan
te brengen, zal onze onderneming aan de huidige, maar ook aan de toekomstige wettelijke eisen en
wensen van de opdrachtgevers en omgeving kunnen blijven voldoen.

Duurzaamheid en verantwoord ondernemen kunnen we niet alleen. Daarom nodigen we onze
partners, opdrachtgevers en schooncollega’s uit om samen te bouwen aan een toekomst waarin we
niet alleen vandaag verschil maken, maar ook voor de generaties van morgen.

Samen zorgen we voor een wereld waarin iedereen veilig, gezond en met plezier kan werken en leven.

Onze directie blijft het MVO-beleid nauwlettend volgen en indien nodig aanpassen op basis van nieuwe
inzichten, technieken en methoden. Want alleen door samen te werken en continu te verbeteren,
kunnen we onze ambities waarmaken en een positieve impact blijven maken.



Laten we samen werken aan een schonere, veiligere en duurzamere toekomst — elke dag weer!
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